
 
 

 

 

 
Mag. Evelyn Spreitzer 
Coach und Trainerin 
 

Der Mensch mit seinen vielen ungenützten Potenzialen und dem lebenslangen Streben, diese nach und 
nach ins Leben zu bringen - dieses Bild hat Evelyn Spreitzer seit ihrer Kindheit fasziniert. So ist sie auch 
nach einem Wirtschaftsstudium und ersten Erfahrungen in Führungspositionen sehr bald  dem Ruf 
gefolgt, als Coach für diese Weiterentwicklungen Ermöglicherin und Katalysator zu sein. Beinahe 20 
Jahre später ist sie von dieser Aufgabe gleichermaßen Tag für Tag erfüllt. Ihr Credo hierbei: Alles 
beginnt heute! 

  Sie sind in einer neuen beruflichen Rolle und wollen diese rasch ganz einnehmen? 

 Sie stecken scheinbar in einer unlösbaren Situation fest und wollen aus Ihrem Gedankenkarusell 
aussteigen? 

 Ihr Arbeitsalltag ist durchzogen von Missverständnissen oder ungelösten Konflikten, die Sie 
hemmen, und diese wollen Sie ausräumen?  

 Sie haben ein Lebensthema, bei dem Sie eine Antwort suchen?  

 Sie suchen nach einem gelasseneren Umgang mit umfassenden Veränderungen? 
 
Ihre Coaching-Schwerpunkte sind: Führungsthemen, Konflikte, Kommunikation, Selbstführung, 
Balance-Themen, Veränderungen. Immer geht es bei ihren Coachings darum, eigene Potenzial zu 
erkennen, zu entfalten und einzubringen sowie Hindernisse anzunehmen – erst dann erfolgreich zu 
überwinden.   

Zwei Qualitäten zeichnen die Arbeit von Evelyn Spreitzer aus - zum einen die der zielorientierten, 
analytischen Powerfrau mit viel Berufserfahrung in Unternehmen und Konzernen und Zug auf die 
Ergebniserreichung, zum anderen die hochempathische Frau und Mutter, die viel Raum für Tiefe, 
Intuition und die mit Themen verbundenen, oft verborgenen, Gefühlswelten öffnet.  

Ihre Qualifilkationen:  
*Führungserfahrung im Bauwesen, Bankwesen, Verlagswesen sowie der Telekommunikation, 
*Ausgebildeter Coach, Trainerin, Mediatorin (FUTURE)  
* Seit 2005 tätig Coach in Wirtschafts- und Sozialbereich mit über 1000 Coachingstunden 
* Als Trainerin u.a.  „Drei mal Drei des Führens“, „Leadership im Change“, sowie firmeninterne 
Unternehmenskultur- und Führungskräfteausbildungen  
  
Ihr persönliches Anliegen:   
„Diese Welt braucht Leader, die sich ihrer Vorbildrolle bewusst sind, diese auch leben und die die 
Menschen rund um sich gleichermaßen zu Leadern machen!“ 
 
www.evelynspreitzer.at 
 


